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¢Ʊƻ ōŀŘŀƴƛŀ



¢Ʊƻ ōŀŘŀƴƛŀ

BadanieȊƻǎǘŀƱƻprzeprowadzoneprzeztǊŀŎƻǿƴƛť.ŀŘŀƵi Innowacji{ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘα{ǘƻŎȊƴƛŀέi stanowi

elementkampaniiαYƭǳŎȊƻǿŜǿŀǊǘƻǏŎƛǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳέōťŘŊŎŜƧŎȊťǏŎƛŊprojektuα²ŀǊǘƻǏŎƛiŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ

wolontariatu i e-ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳέΣrealizowanegow ramachƻōŎƘƻŘƽǿEuropejskiegoRokuWolontariatu

2011przezCǳƴŘŀŎƧťDobra{ƛŜŏw partnerstwiezCǳƴŘŀŎƧŊOrange,!ƪŀŘŜƳƛŊRozwojuFilantropiiw

Polsce,PolskimStowarzyszeniemtŜŘŀƎƻƎƽǿi !ƴƛƳŀǘƻǊƽǿKlanza,CǳƴŘŀŎƧŊRozwojuWolontariatu,

CentrumaȅǏƭƛJanatŀǿƱŀII.

Celemkampanii jest podniesienieǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛopinii ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧna temat

ǿŀǊǘƻǏŎƛi ŘƻƴƛƻǎƱŜƧroli wolontariatu, jak ǊƽǿƴƛŜȍpromowanie jego

ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘform. Raportwpisujeǎƛťw to kluczowezamierzeniepoprzez

poszerzaniedefinicjiwolontariatu,pokazywanieǿƛŜƭƻǏŎƛŘȊƛŀƱŀƵiŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ

ƳƛŜǎȊŎȊŊŎȅŎƘǎƛťw tymǇƻƧťŎƛǳ.



Cele badania

ÅtƻȊƴŀƴƛŜ ƻōƭƛŎȊŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ȊōŀŘŀƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ 

ƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ

Å½ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛΣ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ŀƴƎŀȍǳƧŊ ǎƛť ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

wolontariackie.

ÅtƻƎƱťōƛŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ƪƻǊȊȅǏŎƛŀŎƘ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ 

ƻǎƽō ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΦ

Å5ƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘ ǿƛŊȍŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ 

w wolontariat.

Å²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ƛ ƻǇƛǎŀƴƛŜ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ȊŜōǊŀƴƛŜ 

ƛŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ YƻŘŜƪǎǳ ²ŀǊǘƻǏŎƛ ²ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΦ

Å{ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ 

ǎǇƻǎƻōƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ 

ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ



Metodologia

ZeǿȊƎƭťŘǳna postawionecele,w badaniuǇǊȊȅƧťƭƛǏƳȅƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛťƧŀƪƻǏŎƛƻǿŊ.

Å ²ƛŜƭƪƻǏŏǇǊƽōȅ: 20 FGI (FocusGroup Interview), grupy ƭƛŎȊȅƱȅod 5 do 18 ƻǎƽōΣw sumie

ǊƻȊƳŀǿƛŀƭƛǏƳȅze180wolontariuszami

Å CzastrwaniaƪŀȍŘŜƎƻwywiadu:ƻƪƻƱƻ120minut

Å Termin: czerwiec-ǎƛŜǊǇƛŜƵ2011

Å Lokalizacja: badaniemȊƻǎǘŀƱȅƻōƧťǘŜgrupyz terenuŎŀƱŜƧPolski*

Respondenci* :

ÅDyskusjegrupoweƻŘōȅǿŀƱȅǎƛťw grupachȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘwiekowo i mieszanychǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŜ

podǿȊƎƭťŘŜƳǇƱŎƛ. Kryteriumdoborugrupdo badaniaǎǘŀƴƻǿƛƱrodzajŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛwolontariackiej.

ÅW trakcie badaniaǊƻȊƳŀǿƛŀƭƛǏƳȅz wolontariuszamiȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛw ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜrodzaje

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ: wolontariat akcyjny,przezinternet, hospicyjny,szkolnystudencki,sportowy,medyczny

oraz kompetencyjny. Wolontariat na rzeczƻǎƽōƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣochrony przyrody,na rzecz

chorych dzieci oraz dzieci z ŘƻƳƽǿdziecka i ƪƻƳōŀǘŀƴǘƽǿ. Wolontariat ǿǏǊƽŘǎŜƴƛƻǊƽǿΣ

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿkorporacji,amazonek. Wolontariatna rzeczkultury miejskiej,edukacjinieformalneji

narzeczlokalnychǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ.

*ƭƛǎǘŀ ƎǊǳǇ ƻōƧťǘȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜƳ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ƪƻƭŜƧƴŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ



Å /ŜƴǘǊǳƳ LƴƛŎƧŀǘȅǿ {ŜƴƛƻǊŀƭƴȅŎƘΣ tƻȊƴŀƵ

Å E ςwolontariat (online)

Å CŀōǊȅƪŀ 9ƴŜǊƎƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ

Å CǳƴŘŀŎƧŀ !ƴƴȅ 5ȅƳƴŜƧ aƛƳƻ ²ǎȊȅǎǘƪƻΣ YǊŀƪƽǿ

Å aŀƭƛ .ǊŀŎƛŀ ¦ōƻƎƛŎƘΣ tƻȊƴŀƵ

Å aƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ wƻȊǿƻƧǳΣ ²ǊƻŎƱŀǿ

Å PROJEKTOR -ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛ [ǳōƭƛƴ ƛ tƻȊƴŀƵ

Å Slot Art FestivalΣ [ǳōƛŊȍ 

Å Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Polska, Zakopane 

Å Stowarzyszenie Zamojskie Centrum Wolontariatu, 
½ŀƳƻǏŏ

Å ¢ŀǘǊȊŀƵǎƪƛ tŀǊƪ bŀǊƻŘƻǿȅΣ ½ŀƪƻǇŀƴŜ

Å ¢ƱƻŎȊƴƛŀΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ

Å Wolontariat pracowniczy (grupa TP i Fundacja Orange, Fundacja Bankowa 
im. Leopolda Kronenberga,, Provident Polska)

Å Wolontariat szkolny (gimnazja, licea) Warszawa

DǊǳǇȅ ƻōƧťǘŜ ōŀŘŀƴƛŜƳ
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Mapa badania

FGD online

FGD 
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Oblicza 
wolontariatu 

w Polsce



Wolontariusze seniorzy

YƛƳ ǎŊΚ
tŀƴƛ [ǳŘǿƛƪƛ ƴƛŜ ǇȅǘŀƭƛǏƳȅ ƻ ǿƛŜƪΦ ²ŀȍƴŜΣ ȍŜ ǿ ǎŜǊŎǳ ŎƛŊƎƭŜ ƳŀƧ ƛ ŜƴŜǊƎƛŀ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿƛťƪǎȊŀ ƴƛȍ ǳ ƴƛŜƧŜŘƴŜƧ 
ƴŀǎǘƻƭŀǘƪƛΦ tŀƴƛ [ǳŘǿƛƪŀ ƻŘ ȊŀǿǎȊŜ ŎȊǳƱŀ ǇƻǘǊȊŜōť ƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ƛƴƴȅƳΦ tƻ ǏƳƛŜǊŎƛ Ƴťȍŀ ǿȅōǊŀƱŀ ǎƛť ǿ ǇƻŘǊƽȍ 
Řƻ LƴŘƛƛΦ ¦ōƽǎǘǿƻ ƛ ƴƛŜǎȊŎȊťǏŎƛŜ ƳƛŜƧǎŎƻǿŜƧ ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ōȅƱƻ ǘŀƳ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ƪǊƻƪǳΣ ǎƪƱƻƴƛƱƻ ƧŊ Řƻ 
ǊŜŦƭŜƪǎƧƛ ƻ ƴƛŜǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ ǏǿƛŀǘŀΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǇǊȊŜŎƛŜȍ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿ ŘŀƭŜƪƛŎƘ LƴŘƛŀŎƘΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ 
ƻǘƻŎȊŜƴƛǳΦ tƻ ǇƻǿǊƻŎƛŜ Ȋ ŜƎȊƻǘȅŎȊƴŜƧ ǇƻŘǊƽȍȅΣ ǎǿƻƧŊ ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ȊŀŎȊťƱŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿ ǇƻȊƴŀƵǎƪƛŜƧ Ŧƛƭƛƛ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αaŀƭƛ .ǊŀŎƛŀ ¦ōƻƎƛŎƘέΦ  

/ƻ ǊƻōƛŊΚ
5ȊƛǏ tŀƴƛ [ǳŘǿƛƪŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǇƻƳŀƎŀƧŊŎ ƴŀ ǘȅǎƛŊŎ ǎǇƻǎƻōƽǿΥ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƎƛƳƴŀǎǘȅƪť Řƭŀ ƻǎƽō ǿ ǎǿƻƛƳ ǿƛŜƪǳ 
όǇƻǘǊŀŦƛ ȊǊƻōƛŏ ǎȊǇŀƎŀǘΗύΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǿƛŜŎȊƻǊȅ ǇƻŜȊƧƛΣ ƎǊŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀŎƘ ƴŀ ƎƻǏŎƛƴƴȅŎƘ ǿȅǎǘťǇŀŎƘ ǿ 
ƘƻǎǇƛŎƧŀŎƘ ƛ hǏǊƻŘƪŀŎƘ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻŘǿƛŜŘȊŀ ǎŀƳƻǘƴȅŎƘ ƛ ǎŎƘƻǊƻǿŀƴȅŎƘΦ ² ȊŜǎȊƱȅƳ Ǌƻƪǳ Ǉƻ ǊŀȊ ŘǊǳƎƛ 
ȊƻǎǘŀƱŀ aƛǎǎ ¢ǊȊŜŎƛŜƎƻ ²ƛŜƪǳΦ /ƛŊƎƭŜ ǇƻŘǊƽȍǳƧŜΣ Ȋŀ ƪƛƭƪŀ ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿȅōƛŜǊŀ ǎƛť Řƻ YŜƴƛƛΦ  

/ƻ ƳƽǿƛŊ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜΚ
²ƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊ ǘƻ ƴƛŜ ŘŀƳŀ Řƻ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿŀΣ ǘƻ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ŀǳǘŜƴǘȅŎȊƴƛŜ ǿŎƘƻŘȊƛ ǿ ǇǊƻōƭŜƳȅ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ǇƻƳŀƎŀ 
Ƨŀƪ ǘȅƭƪƻ ǇƻǘǊŀŦƛΣ Ƨŀƪ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǎŀƳΣ ǘƻ ǎȊǳƪŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƎŘȊƛŜ ƛƴŘȊƛŜƧΦ .ƻ ǘŀ ǇǊŀŎŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪŀ ǇǊȊŜǿǎǇŀƴƛŀƱŀΣ ŘȊƛťƪƛ 
ǘŜƳǳΣ ȍŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎŀ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΦ L ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ƳŀƳȅ ǳȊƴŀƴƛŜΣ ƳƛƳƻ ƴŀǎȊŜƧ ŎƛťȍƪƛŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ōȅǿŀƧŊ 
ǊƻȊǇŀǎƪǳŘȊƻƴŜ ǎǘŀǊǳǎȊƪƛΣ ŀƭŜ ǘƻΣ ȍŜ ƪƻƳǳǏ ǇƻƳƻƎƱŀƳΣ ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ƳƴƛŜ Ǐǿƛŀǘ ƧŜǎǘ ŎƘƻŏ ǘǊƻŎƘť ƭŜǇǎȊȅΣ ǎǇǊŀǿƛŀΣ ȍŜ 
ȊŀǿǎȊŜ Ǉƻ αŀƪŎƧƛέ ŎƘƻŘȊť ǊƻȊŀƴƛŜƭƻƴŀΦ 
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YƛƳ ǎŊΚ
[ŜǎȊŜƪ ǎǘǳŘƛǳƧŜ [ŜǏƴƛŎǘǿƻΣ ƪƻŎƘŀ ƎƽǊȅ ƛ ǇǊȊȅǊƻŘťΦ aŀ но ƭŀǘŀ ƛ ǿ ƳƎƴƛŜƴƛǳ ƻƪŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ŎƘȅōŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǊƻǏƭƛƴȅΦ 
tǊŀŎť ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŊ ǇƛǎȊŜ ƻ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ŘǊȊŜǿΦ {ǘŀǊǘǳƧŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ǇƻǿƻȍŜƴƛŀ ōǊȅŎȊƪŊΦ 
{ǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊȅǊƻŘȅ ƴƛƎŘȅ ŘƻǘŊŘ ƴƛŜ ƴŀȊǿŀƱ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘŜƳΣ Ǌƻōƛ Ǉƻ ǇǊƻǎǘǳ ǘƻΣ Ŏƻ ƪƻŎƘŀΦ ² 
¢ŀǘǊȊŀƵǎƪƛƳ tŀǊƪǳ bŀǊƻŘƻǿȅƳΣ ŘȊƛťƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ Ƴŀ ǎȊŀƴǎť ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ƳŀǊȊŜƴƛŀΣ ȊŘƻōȅǿŀŏ 
ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ŎŜƴƴŜΣ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ŀ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ǿ ǘŀƪ ƴƛŜōŀƴŀƭƴȅ ǎǇƻǎƽō ȊŀƭƛŎȊȅŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ 
studenckie.   

/ƻ ǊƻōƛŊΚ
[ŜǎȊŜƪ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎƛŊŎ ƳƛŜǎȊƪŀ ǊŀȊŜƳ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ǿ ŘǊŜǿƴƛŀƴȅŎƘ ŘƻƳƪŀŎƘ ǿ ƻōƻȊƻǿƛǎƪǳ ǿ 5ƻƭƛƴƛŜ 
YƻǏŎƛŜƭƛǎƪƛŜƧ ƴŀ ƻōǊȊŜȍŀŎƘ ½ŀƪƻǇŀƴŜƎƻΦ /ƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ǿǎǘŀƧŜ ǎƪƻǊƻ ǏǿƛǘΣ ŎȊŜƪŀ ǿ ƪƻƭŜƧŎŜ Řƻ ǇǊȅǎȊƴƛŎŀΣ ǇƻǘŜƳ ǊŀȊŜƳ Ȋ 
ƛƴƴȅƳƛ ǿȅǊǳǎȊŀ ǿ ƎƽǊȅΦ ¢ƻ ǿƱŀǏƴƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜ ¢ŀǘǊȊŀƵǎƪƛŜƎƻ tŀǊƪǳ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻƭƛŎȊȅƭƛ ƪƻȊƛŎŜ ƛ ƴƛŜŘȋǿƛŜŘȊƛŜ 
ǿ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ¢ŀǘǊŀŎƘ Σ ǘƻ ŘȊƛťƪƛ ƴƛƳ ǘǳǊȅǏŎƛ ǿƛŜŘȊŊ Ƨŀƪ ŘƻƧǏŏ Řƻ aǳǊƻǿŀƵŎŀΣ ǘƻ ƻƴƛ ǿȅƎƱŀǎȊŀƧŊ ǇǊŜƭŜƪŎƧŜ ƛ ƻŎȊȅǎȊŎȊŀƧŊ 
ǇǊȊŜǇǳǎǘȅ ƛ ŎƘƻŘȊŊ ǘŀƳΣ ƎŘȊƛŜ ǇƻȊŀ ƴƛƳƛΣ ǎǘŀǊȅƳƛ ƭŜǏƴƛƪŀƳƛ ƛ ŘȊƛƪŊ ȊǿƛŜǊȊȅƴŊΣ ƴƛŜ ŘƻŎƛŜǊŀ ǇǊŀǿƛŜ ƴƛƪǘ ƛƴƴȅΦ 

/ƻ ƳƽǿƛŊ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜΚ
/Ȋȅ ǳȊƴŀƧŜŎƛŜ ǎƛť Ȋŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΚ
wŀŎȊŜƧ ƴƛŜΣ ƳŀƳȅ ǇǊȊŜŎƛŜȍ Ȋŀ ŘŀǊƳƻ ƴƻŎƭŜƎΣ ȊŘƻōȅǿŀƳȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ǇƻȊƴŀƧŜƳȅ ŦŀƧƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƳŀƳȅ Ȋŀ ŘŀǊƳƻ 
ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴ ǇŀǊƪǳΦ ¢ƻ ƴƛŜ ǎŊ ǘŜȍ ȊǿȅƪƱŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŜΣ ƴƛŜ ǊƻōƛƳȅ ǊȊŜŎȊȅ ōŜȊǎŜƴǎƻǿƴȅŎƘΣ ǘȅƭƪƻ 
ŘƻǿƛŀŘǳƧŜƳȅ ǎƛť ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ŘǳȍƻΦ tƻȊŀ ǘȅƳ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƧŜǎǘ  ǘǳ ƻōŎƻǿŀƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅǊƻŘŊ ƛ ǘŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŀΣ ȍŜ ƳƻȍŜƳȅ 
Řƭŀ ƴƛŜƧ ȊǊƻōƛŏ ŎƻǏ ǇƻȍȅǘŜŎȊƴŜƎƻΦ 
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Wolontariat pracowniczy

YƛƳ ǎŊΚ
aŀǊǘŀ ƻŘ у ƭŀǘ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛΦ WŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ȊŀƧťǘŀ ȍƻƴŊ ƛ ƳŀǘƪŊ ŘǿƽƧƪƛ ŘȊƛŜŎƛΦ ½ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŊ ǿȅƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿǳƧŜ 
ŎƘǿƛƭŜ ŎȊŀǎǳΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜΦ WŜŘƴŀƪΣ ƪƛŜŘȅ ǿ ŦƛǊƳƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ  ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ  
ƴŀ ȊǊƻōƛŜƴƛŜ ŎȊŜƎƻǏ ŘƻōǊŜƎƻΣ ȊŀŎȊťƱŀ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƛŜ ƳȅǏƭŜŏ Σ ŀȍ ǿ ƪƻƵŎǳ Ȋ ƪƻƭŜȍŀƴƪŊ Ȋ ŘȊƛŀƱǳ ƴŀǇƛǎŀƱȅ ǎǿƽƧ ǇǊƻƧŜƪǘΦ 
tƽȋƴƛŜƧ ȊƴŀƭŀȊƱƻ ǎƛť ƧŜǎȊŎȊŜ ƪƛƭƪŀ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎƛŀƱȅ ǎƛť ǿƱŊŎȊȅŏΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǊƻōƛŜƴƛŀ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ȊŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ŎȊŜƎƻǏ ǇƻȍȅǘŜŎȊƴŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƛ ƛƴƴŜƎƻ ƴƛȍ ŎƻŘȊƛŜƴƴŀ ǇǊŀŎŀ ǎǇǊŀǿƛƱƻΣ ȍŜ ƭŜǇƛŜƧ ǎƛť ƴŀǿȊŀƧŜƳ 
ǇƻȊƴŀƭƛΣ Ȋȍȅƭƛ ȊŜ ǎƻōŊ ƛ ƴŀǇǊŀǿŘť ǇƻƭǳōƛƭƛΦ  

/ƻ ǊƻōƛŊΚ
½ǊƻōƛƱȅ ƳŀƱŜ ǊƻȊŜȊƴŀƴƛŜ ƪƻƳǳΣ ƎŘȊƛŜ ƛ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ƳƻƎƱȅōȅ ǎƛť ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǇǊȊȅǎƱǳȍȅŏΦ 5Ȋƛťƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ŦǳƴŘǳǎȊƻƳ ƻǊŀȊ Ȋŀ ǎǇǊŀǿŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ȊōƛƽǊƪƛ ǳǎȊŎȊťǏƭƛǿƛƱȅ ƎǊǳǇƪť ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ 
ŘȊƛŜŎƛΦ  wŀŘƻǏŏ ƛ ǳǏƳƛŜŎƘ ƴŀ ǘǿŀǊȊŀŎƘ ƻōŘŀǊƻǿŀƴȅŎƘ ƳŀƭǳŎƘƽǿ ōȅƱ Řƭŀ ƴƛŎƘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƴŀƎǊƻŘŊ Ȋŀ ǇƻŘƧťǘȅ 
ǿȅǎƛƱŜƪΦ /ŀƱȅ ŎȊŀǎ ǿȅƳȅǏƭŀƧŊ ƴƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ōƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ǿŎƛŊƎŀΦ 

/ƻ ƳƽǿƛŊ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜΚ
tƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ǿȅŘŀǿŀƱƻ ǎƛť ƴŀƳ ǘƻ ǇǊƻǎǘŜΥ ƳŀƳȅ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ ǿƛŜƳȅ Ŏƻ ƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛŜ Řƭŀ ƪƻƎƻ ǿŀǊǘƻ Ȋŀ ƴƛŜ ȊǊƻōƛŏ ƛ 
ŎƘƻŎƛŀȍ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ǎŎƘƻŘȅ ςǇƻǘǊȊŜōƴŜ ōȅƱȅ ŀǘŜǎǘȅ ƛ Ŏƛťȍƪƻ ōȅƱƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ - przez moment 
ŎȊǳƭƛǏƳȅΣ ȍŜ ǳŎƛŜƪŀ Ȋ ƴŀǎ ǇŀǊŀΣ ŀƭŜ ǿƛŜŘȊƛŜƭƛǏƳȅΣ ȍŜ ǿȊƛťƭƛǏƳȅ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ŘǳȍŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ŘȊƛŜŎƛŀƪƛ ŎȊŜƪŀƱȅΣ 
ƴƛŜ ƳƻƎƭƛǏƳȅ ƻŘǇǳǏŎƛŏΦ !ƭŜ ǇƻǘŜƳ ƛ ǘŀƪ ȊŀǇŀƳƛťǘŀƭƛǏƳȅ ǘȅƭƪƻ ǳǏƳƛŜŎƘ ǘȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ǎŀƳƛ ŎȊǳƭƛǏƳȅ ǿƛŜƭƪŊΣ ǿƛŜƭƪŊ  ƛ 
ŎƘƻŏ ǘƻ ōǊȊƳƛ ƎƽǊƴƻƭƻǘƴƛŜ ǳǎƪǊȊȅŘƭŀƧŊŎŊ ǊŀŘƻǏŏ ƛ ŎƘťŏ ōȅ ȊǊƻōƛŏ ǘƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊΦ  
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!ƪǘȅǿƛǏŎƛ ƳƛŜƧǎŎȅ

YƛƳ ǎŊΚ
WŀŎŜƪ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ Ǌƻƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿΦ LƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ǎƛť ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŊ ƛ ǳǿƛŜƭōƛŀ ǎǿƻƧŜ Ƴƛŀǎǘƻ ς²ŀǊǎȊŀǿťΦ bƛŜƳŀƭȍŜ 
ƪŀȍŘŊ ǿƻƭƴŊ ŎƘǿƛƭť ǇƻǏǿƛťŎŀ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƧŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ WŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻŘŀ Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘŜƳ 
ȊǊƻŘȊƛƱŀ ǎƛť Ȋ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ƴƛŜǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ŎƘťŎƛ ȊƳƛŜƴƛŀƴƛŀ ƻǘŀŎȊŀƧŊŎŜƧ Ǝƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ƴŀ ƭŜǇǎȊŜΦ YƛŜŘȅ ŎƘƻŘȊƛƱ 
ƧŜǎȊŎȊŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ǎǇƻǎǘǊȊŜƎƱΣ ȍŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǎȊƪƻƭƴȅ ƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǘŀƪΣ Ƨŀƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ςnie dba 
ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎƻ ƻ ƛƴǘŜǊŜǎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ tƻǎǘŀƴƻǿƛƱ ǿƛťŎ ǿȊƛŊŏ ǎǇǊŀǿȅ ǿ ǎǿƻƧŜ ǊťŎŜ ƛ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛƱ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ƴƻǿȅŎƘ ǿȅōƻǊƽǿ Řƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ Φ ² ǊŜȊǳƭǘŀŎƛŜ ǎǘŀƴŊƱ ƴŀ ƧŜƎƻ ŎȊŜƭŜΦ  WŀŎŜƪΣ ƻǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎ ǘť ƘƛǎǘƻǊƛť ƴƛŜ ƧŜǎǘ 
ǇŜǿƛŜƴΣ ŎȊȅ ǇǊŀŎť ǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ ǎȊƪƻƭƴȅƳ Ƴƻȍƴŀ ǳȊƴŀŏ Ȋŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘΦ 5ȊƛǏ ǘŜȍ ǊŀŎȊŜƧ ƴƛŜ ƴŀȊȅǿŀ ǎƛŜōƛŜ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƳΣ ǿƻƭƛ Ƴƽǿƛŏ ƻ ǎƻōƛŜΥ ŘȊƛŀƱŀŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΣ ƻŎƘƻǘƴƛƪΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛƪΣ ŀƪǘȅǿƛǎǘŀΣ ōƻ ƧŜƎƻ ȊŘŀƴƛŜƳ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ǘƻ ǇƻƧťŎƛŜ ǇŜƱƴŜ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǿȅŎƘ ǎƪƻƧŀǊȊŜƵΦ 

/ƻ ǊƻōƛŊΚ
5ȊƛŀƱŀƧŊ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƛ ǎǇťŘȊŀƧŊ ȊŜ ǎƻōŊ Ƴƴƽǎǘǿƻ ŎȊŀǎǳΦ  {ŀƳƛ ǿȅƳȅǏƭŀƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƛ ǇǊƽōǳƧŊ ȊŘƻōȅǿŀŏ ƴŀ ƴƛŜ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ  !ƪǘȅǿƛȊǳƧŊ ƳƱƻŘȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǎǘƻƭƛŎȅΣ ƴŀƳŀǿƛŀƧŊ ƛŎƘ Řƻ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ ǎƛť ƛ ǇǊȊŜƪƻƴǳƧŊΣ ȍŜ ǘƻ ƻŘ 
ƴƛŎƘ ȊŀƭŜȍȅΣ Ƨŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀ ƛŎƘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΦ LŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǘƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŀƪŎƧŜ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƳƛŜƧǎƪƛŜƧ Σ ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊȅƳ 
ǿŀǊǎȊŀǿƛŀŎȅ ǇƻȊƴŀƧŊ ƭŜǇƛŜƧ ǎǿƻƧŜ Ƴƛŀǎǘƻ  ƛ ŎƘťǘƴƛŜƧ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊƳƛŜƴƛŀƴƛǳ Ǝƻ ƴŀ ƭŜǇǎȊŜΦ  {ǘŀǊŀƧŊ ǎƛť 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀŏ ƴŀ ƭǳŘȊƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪǳƭǘǳǊť ǿ ōŀǊŘȊƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ƧŜƧ ƻŘǎƱƻƴŀŎƘΥ ƻŘ ŀƪŎƧƛ streetartowychŀȍ Ǉƻ ǿȅƪƱŀŘȅ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ƛ ǿȅƪƱŀŘƻǿŎƽǿ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŎƘΦ

/ƻ ƳƽǿƛŊ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜΚ
²ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘΣ Ƨŀƪ Ƨŀ Ǝƻ ǊƻȊǳƳƛŜƳΣ ǘƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎƛť ǇǊȊȅƳǳǎȊŀƴȅƳ ƛ ǘŀƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ 
ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅΦ ½ ƪƻǊȊȅǏŎƛŀƳƛ ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜ ǿŀȍƴȅƳƛΦ  ²ƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ǘƻ ǘŜȍ Ƨŀƪōȅ ǎǘȅƭ ȍȅŎƛŀΣ ōƻ ǘƻ ōŀǊŘȊƻΣ 
ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ƳƻƧŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛΣ ǘŀƪŀ ǇƭŀƪƛŜǘƪŀ ƧŀƪōȅΦ !ƭŜ ƴƛŜǎǘŜǘȅ ŎȊťǎǘƻ ƧŜǎǘ ǘŀƪΣ ȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΣ Ƨŀƪ Řƻ 
ƴƛŎƘ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛǎȊ Ƨŀƪƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊΣ ǘƻ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎƛŜōƛŜ ǇƻƳȅǎƱǳΣ ƴƛŜ ǎŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ƛ ǿǘŜŘȅ ƭǳŘȊƛŜ ǎƛť ǎȊȅōƪƻ 
ȊǊŀȍŀƧŊΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǿƻƭť ōȅŏ ŀƪǘȅǿƛǎǘŊ ƛ ǎŀƳ ŘŜŎȅŘƻǿŀŏ ƻ ǘȅƳΣ Ŏƻ ōťŘť ǊƻōƛƱΣ ƴƛȍ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ǘȅƭƪƻ 
wykonuje polecenia.    13



Wolontariat studencki

YƛƳ ǎŊΚ
tŀǿŜƱ ƻŘ ƴƛŜŘŀǿƴŀ ƧŜǎǘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƳΣ ǿŎƛŊƎƴŊƱ ǎƛť ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŜ ǿŀƪŀŎƧŜ ςǇƻƧŜŎƘŀƱ Ȋ ŎƛŜƪŀǿƻǏŎƛ ƛ ŘƭŀǘŜƎƻΣ ȍŜ 
ƧŜŎƘŀƱƻ Řǳȍƻ ƧŜƎƻ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ Ȋ ǊƻƪǳΦ ²ǎȊȅǎŎȅ ǎǘǳŘƛǳƧŊ ƎŜƻƎǊŀŦƛť ƛ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ŦǊŀƧŘť ǎǇǊŀǿƛŀ ƛƳ ǇƻŘǊƽȍƻǿŀƴƛŜ ƛ 
ȊŀǊŀȍŀƴƛŜ ǎǿƻƛƳƛ ǇŀǎƧŀƳƛ ƛƴƴȅŎƘΦ  YǳƳǇƭŜ tŀǿƱŀ Ȋ ǇƻŘǿƽǊƪŀ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƴƛŜ ǿƛŜǊȊȅƭƛΣ Ƨŀƪ ƻǇƻǿƛŀŘŀƱ ƛƳΣ ȍŜ ȊƻǎǘŀƱ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƳΣ  ǘƻ ƴƛŜ ǇŀǎǳƧŜ Řƻ ŘƛŘȍŜƧŀ ƛ grafficiarzaΣ ƳƽǿƛƭƛΦ    

/ƻ ǊƻōƛŊΚ
tƻ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘΣ ƪƛŜŘȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǇƻŘǊƽȍƴƛŎȊŜ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛŀƪƽǿ ǿ 
ǇƻŘǎǘŀǿƽǿŎŜ ǇƻŘ tƻȊƴŀƴƛŜƳ Σ ǿǇŀŘƱ ƴŀ ǇƻƳȅǎƱΣ ȍŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ƳƻƎŊ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜƎƻΦ /ȊŜƳǳ ƴƛŜ 
ƳƛŀƱōȅ ǊŀȊŜƳ ȊŜ ǎǿƻƧŊ ǎǘŀǊŊ ŜƪƛǇŊ  ǇƻƪŀȊŀŏ ŘȊƛŜŎƛŀƪƻƳ Ƨŀƪ ŦŀƧƴȅƳ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅƳ ȊŀƧťŎƛŜƳ ƧŜǎǘ ǊƻōƛŜƴƛŜ ƎǊŀŦŦƛǘƛΦ  
5Ȋƛťƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƛ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŜƎƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ Ʊŀǘǿƻ ȊŘƻōȅƭƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ όǎǇǊŀȅŜΣ ǎȊŀōƭƻƴȅύ ƛ ȊƎƻŘť ǿƱŀŘȊ 
ƻǎƛŜŘƭŀ ƴŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳǳǊǳ ƻǊŀȊ  ŘȅǊŜƪŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Ŏȅƪƭǳ ȊŀƧťŏ ȊŜ ǎǘǊŜŜǘ artuΦ aŀƧŊ ǇƻŎȊǳŎƛŜΣ 
ȍŜ ǊƻōƛŊ ŎƻǏ ŘƻōǊŜƎƻ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ƎǊǳǇƪƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ŀƭŜ ǘŜȍ  ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŜƭƴƛŎȅΣ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ Ŧŀƴƽǿ ƛ 
graffiti, ale przede wszystkim dla siebie ςǏǿƛŜǘƴƛŜ ǎƛť ǇǊȊȅ ǘȅƳ ōŀǿƛŊ ƛ ǎȊƭƛŦǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǊȅǎǳƴƪƻǿŜΦ 

/ƻ ƳƽǿƛŊ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜΚ
tƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ǿȅŘŀǿŀƱƻ ǎƛť ƴŀƳ ǘƻ ǇǊƻǎǘŜΥ ƳŀƳȅ ǇƛŜƴƛŊŘȊŜΣ ǿƛŜƳȅ Ŏƻ ƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛŜ Řƭŀ ƪƻƎƻ ǿŀǊǘƻ Ȋŀ ƴƛŜ ȊǊƻōƛŏ ƛ 
ŎƘƻŎƛŀȍ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ǎŎƘƻŘȅ ςǇƻǘǊȊŜōƴŜ ōȅƱȅ ŀǘŜǎǘȅ ƛ Ŏƛťȍƪƻ ōȅƱƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ - przez moment 
ŎȊǳƭƛǏƳȅΣ ȍŜ ǳŎƛŜƪŀ Ȋ ƴŀǎ ǇŀǊŀΣ ŀƭŜ ǿƛŜŘȊƛŜƭƛǏƳȅΣ ȍŜ ǿȊƛťƭƛǏƳȅ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ŘǳȍŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ŘȊƛŜŎƛŀƪƛ ŎȊŜƪŀƱȅΣ 
ƴƛŜ ƳƻƎƭƛǏƳȅ ƻŘǇǳǏŎƛŏΦ !ƭŜ ǇƻǘŜƳ ƛ ǘŀƪ ȊŀǇŀƳƛťǘŀƭƛǏƳȅ ǘȅƭƪƻ ǳǏƳƛŜŎƘ ǘȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ǎŀƳƛ ŎȊǳƭƛǏƳȅ ǿƛŜƭƪŊΣ ǿƛŜƭƪŊ  ƛ 
ŎƘƻŏ ǘƻ ōǊȊƳƛ ƎƽǊƴƻƭƻǘƴƛŜ ǳǎƪǊȊȅŘƭŀƧŊŎŊ ǊŀŘƻǏŏ ƛ ŎƘťŏ ōȅ ȊǊƻōƛŏ ǘƻ ƧŜǎȊŎȊŜ ǊŀȊΦ  
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E - wolontariat

YƛƳ ǎŊΚ
aŀǊǘȅƴŀ  ƧŜǎǘ ƳŀƳŊ ŘǿƽƧƪƛ ŘȊƛŜŎƛ Σ ƳƛŜǎȊƪŀ ǿ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜƧ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƛ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
ǇǊȊŜǘǿƽǊƴƛΦ Yƛƭƪŀ ƭŀǘ ǘŜƳǳΣ ǊŀȊŜƳ Ȋ ǇǊȊȅǎȊƱȅƳ ƳťȍŜƳ  ǇƻǏǿƛťŎƛƭƛ ǇŀǊť ŘƻōǊȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ŀƪǘǳ 
ǳǊƻŘȊŜƴƛŀ ōŀōƪƛ Ǉƻ ƪŊŘȊƛŜƭƛΦ bƛŜ ǎŊŘȊƛƱŀΣ ȍŜ ǇǊȊŜǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǎǘŀǊȅŎƘ ǇŀǊŀŦƛŀƭƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǘŀƪ ōŀǊŘȊƻ ƧŊ 
ǿŎƛŊƎƴƛŜΦ

/ƻ ǊƻōƛŊΚ
bƛŜƪǘƽǊȊȅ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊ ƪǊȊȅȍƽǿƪƛΣ ƛƴƴƛ ǊƻōƛŊ ǇǊȊŜǘǿƻǊȅΣ aŀǊǘȅƴŀΣ Ƨŀƪ ǘȅƭƪƻ ȊƴŀƧŘȊƛŜ н ς3 godziny wolnego siada w 
ǎǿƻƛƳ ǇƻƪƻƧǳΣ ƱŊŎȊȅ ǎƛť Ȋ internetemƛ ŘȊƛŀƱŀΦ WŜǎǘ ƧŜŘƴŊ Ȋ Ŝ-ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƪ ȊŀƧƳǳƧŊŎŊ ǎƛť ƛƴŘŜƪǎŀŎƧŊ ǇŀǊŀŦƛƛΦ ¢ƻ 
ŘȊƛťƪƛ ƴƛƳΣ ǿƛŜƭǳ ƭǳŘȊƛ ǿǇƛǎǳƧŊŎ ǎǿƻƧŜ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǿ ƛƴǘŜǊƴŜŎƛŜ Ƴŀ ǎȊŀƴǎť ŘƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƛť ǇƻȊƴŀŏ ƘƛǎǘƻǊƛť ǎǿƻƧŜƧ 
ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŘƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƛť ƪƛƳ ōȅƭƛ ƧŜƎƻ ǇǊȊƻŘƪƻǿƛŜΦ  

/ƻ ƳƽǿƛŊ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜΚ
5ƻ ƳƻƧŜƧ ǿƛƻǎƪƛ ǊȊŀŘƪƻ ŘƻŎƛŜǊŀƧŊ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ ŀƪŎƧŜΣ ǘŀƪƛŜ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƱȅǎȊȅ ǎƛť ǿ ǘŜƭŜǿƛȊƧƛΣ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ǘǳ ǘŀƪ ǘǊƻŎƘť Ȋ 
Řŀƭŀ ƻŘ  ǿǎȊȅǎǘƪƛŜƎƻΦ ! ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǇƻȊǿŀƭŀ Ƴƛ ōȅŏ ōƭƛȍŜƧ Ǐǿƛŀǘŀ ƛ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ŀ Řƻ ǘŜƎƻ ƳƻƎť ǇƻƳŀƎŀŏ ƛƴƴȅƳΦ tǊȊȅ 
ƻƪŀȊƧƛ ǇƻȊƴŀƱŀƳ ǿƛŜƭǳ ƭǳŘȊƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎƛŜŎƛΣ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛƳȅ ǎƛť ƛ ŎȊŀǎŜƳ ƎŀŘŀƳȅ ǇǊȊŜȊ ǎƪȅǇŜΩŀ. To od nich 
ŘƻǿƛŜŘȊƛŀƱŀƳ  ǎƛťΣ ȍŜ ǘƻ Ŏƻ ǊƻōƛťΣ ǘƻ Ŝ-ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘΦ ¢ƻ ǘǊƻŎƘť ƻōŎŜ ƛ Řƭŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǿ ƳƻƛƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳ ŘȊƛǿƴŜ ǎƱƻǿƻΣ 
ŀƭŜ Ƨŀ ƧŜ ƭǳōƛťΦ 
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Paliwo 
wolontariatu



wŀŘƻǏŎƛ  ƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ŎȊŜǊǇŀƴŜ 
z wolontariatu: wprowadzenie

Dobrowolne,bezinteresowneŘȊƛŀƱŀƴƛŀǊƻŘȊŊǎƛťz naturalnychi powszechnych

ludzkich potrzeb: potrzeby ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛΣŎƘťŎƛbycia ǳȍȅǘŜŎȊƴȅƳΣ

czysprawczym.{ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜǿŀȍƴŜweǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳǏǿƛŜŎƛŜΣwƪǘƽǊȅƳǊǿŊǎƛť

dawneǿƛťȊƛiƻōǳƳƛŜǊŀƧŊtradycyjneǿǎǇƽƭƴƻǘȅςnawet rodzinaςjestŘŊȍŜƴƛŜ

do tego,ȍŜōȅōȅŏpotrzebnym,dostrzegalnym,ǿŀȍƴȅƳdlaƪƻƎƻǏ; ȍŜōȅƳƛŜŏ

ǎǿƻƧŊǊƻƭťw ǏǿƛŜŎƛŜ. Wolontariat jest ǿƛťŎǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅi przynosiƪƻǊȊȅǏŎƛ

nie tylko αƻŘōƛƻǊŎƻƳέΣaleǘŜȍiαŘŀǿŎƻƳέ.aƽŎŘŀŏŎƻǏƪƻƳǳǏςnic nie daje

ǿƛťŎŜƧǊŀŘƻǏŎƛ.*

*komentarz ekspercki prof. Anny Gizy



Zabawa

Robienie 
niecodziennych 
rzeczy

wƻȊǿƽƧ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ

Realizowanie pasji

tƻŘǊƽȍƻǿŀƴƛŜ

!¢w!Y/¸Wb9 {tB5½!bL9 /½!{¦

Uczestnictwo 
w wydarzeniach kulturalnych

th{½9w½!bL9 Ihw¸½hb¢j²

Poznawanie ciekawych 
ludzi

Poznawanie ludzi 
podobnych 
do mnie

BYCIE Z INNYMI

tǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ

tǊȊȅƧŀȋƵ

{ƻƭƛŘŀǊƴƻǏŏ

Przynoszenie ulgi

Sprawianie innym 
ǊŀŘƻǏŎƛ

Czynienie dobra

ZMIENIANIE 
|²L!¢! b! 

LEPSZE

Bycie 
ǇƻȍȅǘŜŎȊƴȅƳ

wƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ŘƻǎƪǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀƳ ǎŀƳȅƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ

5h²!w¢h|/Lh²!bL9

tƻŎȊǳŎƛŜ ǎƛť ƳƱƻŘȅƳ

Nowa 
energia

Poznawanie siebie

Sprawdzanie siebie

{ǘŀǿƛŀƴƛŜ ŎȊƻƱŀ 
wyzwaniom

Zdobywanie 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ

Yhw½¸|/L 
ZAWODOWE

Przydatne 
kontakty

wŀŘƻǏŎƛ  ƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ŎȊŜǊǇŀƴŜ Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ


